„Człowiek jest wielki nie przez to, 

co posiada, lecz przez to, kim jest,

 nie przez to, co ma, lecz przez to, 

czym dzieli się z innymi”
Jan Paweł II

KONCEPCJA PRACY

PUBLICZNEJ SZKOŁY PODSTAWOWEJ
w Lipnicy
na lata szkolne 2016-2020

Koncepcja pracy szkoły została opracowana w oparciu :

1. Ustawę o systemie oświaty z dn. 7 września 1991r. (Dz. U. z 2004r. nr 256, poz. 2572 z późn. zm. )
2. Rozporządzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. z 2009r. nr 4, poz. 17).
3. Kartę Nauczyciela z dn. 26 stycznia 1982r. ( Dz. U. z 2006r.nr 97, poz. 674 z późn. zm.).
4. Konwencję o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r.

5. Statut PSP w Lipnicy.
6. Program wychowawczy PSP w Lipnicy.
7. Program profilaktyki PSP w Lipnicy.
M I S J A

Naszym celem jest 

wychowanie i wykształcenie 

człowieka mądrego i dobrego,

 który ma prawo 
do odmienności myśli, poglądów, 

wyboru dróg życiowych, kreatywnego myślenia 

oraz poszukiwania 
prawdy, dobra i piękna w świecie.
WIZJA
W naszej szkole dążymy do wychowania ucznia mającego świadomość, że jest członkiem społeczności ludzkiej. Uczymy kochać, szanować i żyć kulturą i tradycją narodu polskiego. Wychowujemy ucznia świadomego i odpowiedzialnego, posiadającego wiedzę i umiejętności niezbędne do przyszłego funkcjonowania we współczesnym świecie, troszczącego się o swoje środowisko.

1.Szkoła jest wspólnotą opartą na zasadzie partnerstwa, przyjaźni szacunku, i wzajemnej pomocy, a także na zaangażowaniu uczniów, rodziców, nauczycieli w kształtowanie jej wizerunku.

2. Szkoła, w której każdy uczeń może rozwijać swoje zainteresowania i talenty po to, by twórczo rozwiązywać różnorodne problemy, prowadzić pracę samokształceniową wierzyć we własne siły i możliwości.

3. Szkoła, w której każdy uczeń czuje się bezpieczny i doceniony, może oczekiwać pomocy i akceptacji ze strony nauczycieli i rówieśników.

4. Szkoła, w której panuje miła, przyjazna atmosfera, wszystkich łączy życzliwość, wzajemny szacunek.

5. Szkoła jest otwarta na środowisko i współpracę ze strukturami samorządowymi i innymi organizacjami działającymi na rzecz edukacji i pomocy społecznej.
6. Kadrę szkoły tworzy zespół kreatywnych i wszechstronnie przygotowanych do zawodu nauczycieli.
MODEL ABSOLWENTA:

…jest aktywny:

- posiada zainteresowania i rozwija je na miarę swoich możliwości,

- ma swoje upodobania jako twórca i odbiorca sztuki,

- wykazuje się samodzielnością,

… jest ciekawy świata:

 - stara się poszerzać swoje wiadomości korzystając z różnych źródeł,

- lubi i chce się uczyć,

- cechuje go wrażliwość na piękno przyrody i świadomość ekologiczna,

- posiada przygotowanie do uczestnictwa w kulturze europejskiej,
... jest odpowiedzialny:

 - umie podejmować działania i przewidywać ich konsekwencje,

- umie rozwiązywać problemy,

- cieszy się z sukcesów i potrafi akceptować porażki,

- zna swoje słabe strony i potrafi nad nimi pracować,

- umie dokonać samooceny,

- dba o własne zdrowie i przestrzega zasad zdrowego stylu życia,

…jest otwarty:

- łatwo nawiązuje kontakty z rówieśnikami,

- umie współdziałać w grupie,

- prezentuje swój punkt widzenia i szanuje poglądy innych,

- przejawia inicjatywę w działaniach, jest twórczy i kreatywny,

…jest prawy:

- umie odróżniać dobro od zła,

- cechuje go uczciwość i prawdomówność,

- zna normy dobrego zachowania się i według nich postępuje,

…jest patriotą:

- zna symbole narodowe, regionalne i wie jak się wobec nich zachować,

- dobro ojczyzny jest dla niego najwyższą wartością,

- szanuje tradycje kulturowe i miejsca pamięci narodowej,

…jest tolerancyjny:

- szanuje innych ludzi ich poglądy, pochodzenie, wyznanie, 

- jest wrażliwy na potrzeby innych, w tym osób starszych, chorych i niepełnosprawnych,

… jest świadomy swoich praw i praw innych ludzi:

- zna swoją wartość,

- zna i respektuje prawa innych,
- umie dokonać właściwych, społecznie akceptowanych wyborów.

…stosuje właściwy system wartości:

- ceni wartość rodziny,

- jest przekonany, że takie wartości jak dobroć, prawda i miłość powinny mieć nadrzędne znaczenie w życiu.

ZADANIA W POSZCZEGÓLNYCH OBSZARACH PRACY SZKOŁY

I.  ZARZĄDZANIE I ORGANIZACJA

1. Stwarzanie warunków organizacyjnych, kadrowych i ekonomicznych do sprawnego i efektywnego przebiegu procesu kształcenia.

2. Współpracowanie Rady Pedagogicznej, rodziców i uczniów w celu prawidłowego rozwoju pracy szkoły.

3. Prowadzenie ewaluacji wewnętrznej przez powołane zespoły nauczycieli.

4. Wykorzystywanie wniosków wynikających z wewnętrznego nadzoru pedagogicznego do wprowadzania zmian w funkcjonowaniu szkoły i jej rozwoju.

5. Aktualizowanie prawa wewnątrzszkolnego pod kątem zgodności z obowiązującym stanem prawnym oraz jego popularyzacja.
6. Realizowanie głównych kierunków lokalnej i ogólnopolskiej polityki oświatowej.

7. Analizowanie i zaspokajanie potrzeb i oczekiwań rodziców, uczniów i nauczycieli.
8. Wykorzystywanie wyników nadzoru pedagogicznego do poprawy pracy szkoły.
9. Uczestniczenie w programach rządowych, pozarządowych i akcjach społecznych.
10. Współpracowanie z instytucjami działającymi w środowisku lokalnym oraz ościennymi szkołami.

11. Zapewnianie uczniom bogatej oferty zajęć pozalekcyjnych.
12. Promowanie szkoły na stronie internetowej www.splipnica.pl, w kronice szkolnej, na gazetkach szkolnych oraz w prasie lokalnej.

13. Monitorowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoły.

II.  WYCHOWANIE I OPIEKA

1. Diagnoza sytuacji materialnej i potrzeb dydaktyczno – wychowawczych poprzez współpracę z różnymi instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami min. GOPS w Dzikowcu, PPP w Kolbuszowej, Ośrodkiem Zdrowia w Lipnicy, Policją, Strażą Pożarną, Parafią, Radą Sołecką wsi Lipnica, leśnictwem i innymi, zgodnie z potrzebami.

2. Organizacja i udzielanie pomocy pedagogicznej, psychologicznej, logopedycznej i terapeutycznej uczniom i rodzicom.

3. Diagnoza i monitoring realizacji obowiązku szkolnego.

4. Zapewnianie uczniom opieki w trakcie zajęć pozalekcyjnych wynikających z planu pracy szkoły na dany rok szkolny.

5. Prowadzenie kółek zainteresowań i zajęć pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami.

6. Realizacja działań wynikających z programu wychowawczego i profilaktycznego szkoły  we współpracy z rodzicami.
7. Organizacja udziału dzieci w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.
8. Uwrażliwianie na potrzeby innych, udział w akcjach charytatywnych i społecznych
9. Realizacja programów: „Szklanka mleka”, „Owoce i warzywa w szkole” i innych.

10. Realizacja działań z zakresu profilaktyki zdrowia i przeciwdziałania uzależnieniom (edukacja uczniów i rodziców).

11. Kultywowanie tradycji szkolnej poprzez organizowanie i aktywny udział w uroczystościach i imprezach szkolnych.
12. Kształtowanie postaw demokratycznych poprzez udział w pracach Samorządu Uczniowskiego i Klasowego.

13. Współpraca z rodzicami w celu optymalizacji procesu wychowania.
III.  DYDAKTYKA

1. Umożliwienie uczniom wszechstronnego rozwoju poprzez dostosowanie programów nauczania do możliwości i potrzeb uczniów, stosowanie różnorodnych metod i form pracy oraz prowadzenie szerokiej gamy zajęć pozalekcyjnych.

2. Kształcenie zdolności logicznego i kreatywnego myślenia.

3. Kształcenie umiejętności: poszukiwania i wartościowania informacji, uczenia się i współpracy.
4. Pomoc w rozumieniu rzeczywistości, przygotowywanie do tworzenia demokratycznej, obywatelskiej społeczności.

5. Wprowadzanie nowatorskich rozwiązań programowych.

6. Stosowanie różnorodnych sposobów wspierania i motywowania uczniów.

7. Zwiększanie szans edukacyjnych uczniów przez indywidualizację procesu nauczania.

8. Diagnozowanie osiągnięć edukacyjnych uczniów i wykorzystywanie ich wyników do poprawy efektywności kształcenia.

9. Organizowanie i realizacja procesów edukacyjnych w oparciu o współpracę pomiędzy nauczycielami a rodzicami.

10. Propagowanie zdrowego stylu życia poprzez aktywność fizyczną oraz realizację programów promujących zdrowie.

11. Zapoznawanie uczniów i rodziców z ważnymi dokumentami szkoły, informowanie ich o postępach i potrzebach edukacyjnych.

12.  Wzbogacanie i modyfikowanie oferty edukacyjnej.

13. Umożliwianie uczniom wszechstronnego rozwoju poprzez rozwijanie zainteresowań, udział w konkursach i stosowanie różnorodnych form i metod pracy.
14. Promowanie uczniów osiągających sukcesy w różnych dziedzinach.
IV.  BAZA SZKOŁY

1. Podejmowanie działań zmierzających do poprawy warunków pracy, wyposażenia i bazy szkoły.

2. Systematyczne wzbogacanie szkoły w pomoce naukowe, sprzęt multimedialny, sprzęt sportowy zgodnie z bieżącymi potrzebami. 

3. Doposażanie placu zabaw.
4. Renowacja klas zgodnie z potrzebami.

5. Modernizacja boiska szkolnego.

V. KADRA SZKOŁY

1. Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zgodnie z potrzebami szkoły.

2. Udział w projektach edukacyjnych.
3. Zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej
4. Utrzymanie na odpowiednim poziomie entuzjazmu, otwartości na zmiany, postaw twórczych.
UWAGI KOŃCOWE

Rodzaje zadań, formy ich realizacji, niezbędne środki terminy oraz osoby odpowiedzialne – zawierają dokumenty szkolne takie jak:
· Program wychowawczy szkoły,

· Program profilaktyczny szkoły,

· Plan nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoły,

· Arkusz organizacyjny szkoły,

· Plan pracy organizacji działających na terenie szkoły,

· Plan pracy nauczycieli wychowawców.

Koncepcję przyjęto do realizacji przez Radę Pedagogiczną na posiedzeniu w dniu 29 kwietnia 2016 r. po uprzedniej konsultacji z Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim.
